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Il recesso va esercitato in via definitiva e irrevocabile entro la fine del 4^ mese successivo alla data 

di assunzione (o di trasformazione contratto) 

NEOASSUNTO
ESERCITARE IL RECESSO

PRINCIPI GENERALI 

Ha diritto all’iscrizione al Fondo il personale assunto con contratto a tempo indeterminato o apprendistato professionalizzante in 

Società del gruppo Sanpaolo avente sede in Italia. 

Può essere altresì iscritto al Fondo anche il personale assunto con diversa forma contrattuale successivamente convertita in contratto 

a tempo indeterminato e di apprendistato professionalizzante.

Il neoassunto è iscritto automaticamente al Fondo, salvo espressa revoca; è tuttavia necessario perfezionare l’iscrizione per poter 

fruire delle prestazioni  

Il perfezionamento del recesso deve avvenire esclusivamente mediante la procedura online, disponibile nella «Area Iscritto»

• Accedere all’Area Iscritto: la procedura presenta la pagina di conferma /recesso dell’iscrizione

• Cliccare su «Mostra Modulo Recesso»

• Controllare tutti i dati, stampare ,firmare e scansionare il modulo in un unico file PDF di dimensione massima di 6 MB 

• Effettuare l’upload del file in procedura

• Confermare l’invio del modulo cliccando «Revoca Adesione» - In questo modo i documenti verranno trasmessi al Fondo e nulla  

di cartaceo dovrà essere inviato 

COME FARE PER 

RECEDERE 

DALL’ISCRIZIONE 

Sarà cura del Fondo, una volta esaminata la pratica, fornire opportuno riscontro 

Consulta lo Statuto e il Regolamento delle Prestazioni e tutte le altre informazioni presenti sul sito del Fondo 

https://www.fondosanitariointegrativogruppointesasanpaolo.it/Portale_FSI/PDF/ChiSiamo/PerSaperneDiPiu/Statuto_2024.pdf
https://www.fondosanitariointegrativogruppointesasanpaolo.it/Portale_FSI/Public/AssistenzaSanitaria
https://www.fondosanitariointegrativogruppointesasanpaolo.it/Portale_FSI/Public/IscrizioneNeoAssunto
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